
輔仁大學 106學年度第 10次行政會議紀錄 

 
時間：107 年 7 月 5 日（星期四）上午 9 時 

地點：野聲樓 3 樓第一會議室 

主席：江校長漢聲                 記錄：傅聖雯 

出席：袁副校長正泰、聶副校長達安、張副校長懿云、李副校長天行、林校

牧之鼎、吳主任秘書文彬(假)、汪代表文麟(假)、劉代表錦萍、嚴代

表任吉(假)、附設醫院王院長水深、龔教務長尚智、王學務長英洲、

王研發長素珍、李國際長阿乙(吳娟代)、陳總務長慧玲、文學院克院

長思明(陳方中代)、教育學院楊院長志顯、傳播學院洪院長雅慧、藝

術學院馮院長冠超、醫學院林院長肇堂、理工學院李院長永安、外語

學院賴院長振南、民生學院鄧院長之卿、織品服裝學院蔡院長淑梨

(朱紀蓉代)、法律學院郭院長土木、管理學院許院長培基(郭國泰代)、

社會科學院魯院長慧中(邱倚璿代)、全人教育課程中心黃中心主任孟

蘭、進修部高部主任義芳、推廣部潘主任榮吉、人事室陳主任舜德、

會計室黃主任秋酈(假)、圖書館林館長麗娟、資訊中心許中心主任見

章、環安衛中心吳主任文勉、稽核室靳主任宗立、公共事務室吳主任

紀美、體育室曾主任慶裕(邱奕文代)、資金室陳主任杰昇、職員代表

林秀娟、工友代表事務組翁如幸(假)、日間部學生代表新聞系劉勇廷

(假)、進修部學生代表哲學系陳信良(假) 

列席：天主教學術研究院賴院長効忠、校務研究室蔡執行長偉澎、宿舍服務

中心林主任瑞德 

 
會前禱：由校牧林之鼎神父主持。 

 
壹、 致謝卸任主管：由校長頒贈禮品，感謝卸任主管。 

文學院 克思明院長 

理工學院 李永安院長 

資訊中心 許見章中心主任 

體育室 曾慶裕主任 

教育學院 楊志顯院長 

法律學院 張懿云院長 

環安衛中心 吳文勉主任 

貳、 主席致辭： 

一、107 學年度第 1 次行政會議因逢全球校友總會，故延至 107 年 9

月 13 日舉行。 

二、本校獲遠見雜誌全國大學評鑑文法商類第三名，相信之後能有更

好的表現，也希望藉由學校及醫院的資源，使本校快速成長。 

參、 確認上次會議紀錄及待辦事項執行狀況： 

第八案「輔仁大學研究發展成果及技術移轉管理辦法」因具時效

性，請研究發展處依上次決議辦理後，將本案提至 107 學年度

第 1 次行政會議審議。 

肆、 業務報告：略。 



伍、 提案討論： 

第一案 

提案單位：學生事務處  

案由：修正「輔仁大學特殊教育推行委員會設置辦法」，請審議。  

說明： 

一、本修正案已專簽請法務室審查條文內容，並於 107 年 3月 12 日由

使命副校長核決(創稿文號：1072100552)。 

二、依據 107 年 04 月 19 日 106 學年度第 2 學期特殊教育推行委員會

議決議，經使命副校長核准通過。 

三、依據「大專校院特殊教育推行委員會組成與運作方式參考原則」修

改作文字修正。 

辦法：本案通過後，報請校長核定後公布施行。  

決議：照案通過。 

 
 

「輔仁大學特殊教育推行委員會設置辦法」修正條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第四條 

為規劃辦理本校特殊教育學

生學習輔導、生活輔導、支持

協助及諮詢服務，並周延各項

工作推展，本會之任務如下： 

一、 審議本校特殊教育方案

及相關辦法。 

二、 審議本校特殊教育年度

工作計畫及執行成效。 

三、 審議本校特殊教育經費

編列、運用與執行情形，

並規劃完善之硬軟體特

殊教育資源輔導及設置。 

四、 督導及協調各處室進行

本校特殊教育學生所需

之行政支援，及相關支持

服務事項，以提供特殊教

育學生公平之學習服務。 

五、 審議本校特殊教育學生

招收方案策略及相關實

施事項。 

 

第四條 

為規劃辦理本校特殊教育學

生學習輔導、生活輔導、支持

協助及諮詢服務，並周延各項

任務推展本會之任務如下： 

一、推動及審議本校特殊教育

工作計畫及特殊教育經

費。規劃完善之軟硬體特

殊教育資源輔導及設置。 

二、研擬本校特殊教育方案相

關辦法。 

三、督導各處室進行本校特殊

教育學生必需之行政支

援，及特殊學習方案等支

持服務事項，以提供特殊

教育學生公平之學習服

務。 

 

 

 

 四、研擬本校特殊教育學生招

收方案策略及相關實施

依據「大專校院特殊教育推

行委員會組成與運作方式參

考原則」酌作文字修正。 

 

 

 

 

修正: 

整合原條文第四條之一、二

及三，並依各業務項目做列

點。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

修正: 



 

 

 

六、 改善校園無障礙環境事

項之審議，規劃及督導改

善本校特殊教育建設支

援系統。 

七、 督導特殊教育學生個別

化支持計畫之落實。 

 

 

八、 維護特殊教育學生權益

案件之審議。 

 

九、 審議特殊教育學生提報

鑑定相關工作。 

 

 

十、 審議其他特殊教育相關

業務。 

 

事項。協調各學院研擬特

殊教育學生招收名額開

缺，審議特殊教育學生相

關修課權益。 

 

五、改善校園無障礙環境事項

之審議，規劃及督導改善

本校特殊教育建設支援

系統。 

六、督導特殊教育執行成效。

落實執行特殊教育學生

個別化支持服務計畫。 

七、維護特殊教育學生權益案

件之審議。 

 

八、審議通過特殊教育學生提

報鑑定相關工作。 

 

 

九、其他有關本校特殊教育相

關業務。 

 

原條文四酌作文字修正。 

並修正為項目五 

 

 

 

 

 

修正: 

原條文五修正為項目六 

 

 

 

修正: 

原條文六酌作文字修正。 

並修正為項目七。 

 

 

修正: 

原條文七修正為項目八 

 

修正: 

原條文八修正為項目九 

 

 

修正: 

原條文九修正為項目十 

 
 

輔仁大學特殊教育推行委員會設置辦法（確定版） 

102 年 3 月 14 日 101 學年度第 6 次行政會議通過 

104 年 10 月 08 日 104 學年度第 1 學期特殊教育推行委員會議修正通過 

107 年 04 月 19 日 106 學年度第 2 學期特殊教育推行委員會議修正通過 

 

第一條 本設置辦法依據特殊教育法第四十五條及特殊教育法施行細則第九條規定訂定

之。 

第二條 為因應特殊教育學生之特性及需求，整合相關資源，規劃發展特殊教育方案策

略，並完備無障礙環境之軟硬體建置，以真善美聖之立校精神，推展本校特殊

教育工作，特設置特殊教育推行委員會（以下簡稱本會）。 

第三條 本會置主任委員一人，由校長擔任；副主任委員一人，由使命副校長擔任；委

員若干人，由學術副校長、行政副校長、國際與資源發展副校長、主任秘書、

教務長、學務長、總務長、各學院院長、進修部主任、全人教育中心主任、資

訊中心主任、學生輔導中心主任、主任導師、軍訓室主任、宿舍服務中心主

任、本校特殊教育學生或家長代表，得邀請特殊教育專家學者出席指導。執行



秘書一人，由資源教室業管組長擔任。  

本會委員為無給職，任期一年。連聘得連任。 

第四條 為規劃辦理本校特殊教育學生學習輔導、生活輔導、支持協助及諮詢服務，並

周延各項工作推展本會之任務如下：  

一、審議本校特殊教育方案及相關辦法。 

二、審議本校特殊教育年度工作計畫及執行成效。 

三、審議本校特殊教育經費編列、運用與執行情形，並規劃完善之硬軟體特殊

教育資源輔導及設置。 

四、督導及協調各處室進行本校特殊教育學生所需之行政支援，及相關支持服

務事項，以提供特殊教育學生公平之學習服務。 

五、審議本校特殊教育學生招收方案策略及相關實施事項。 

六、改善校園無障礙環境事項之審議，規劃及督導改善本校特殊教育建設支援

系統。 

七、督導特殊教育學生個別化支持計畫之落實。 

八、維護特殊教育學生權益案件之審議。 

九、審議特殊教育學生提報鑑定相關工作。 

十、審議其他特殊教育相關業務。 

第五條 本會會議每學期舉行一次，必要時得召開臨時會議，由主任委員召集並主持

之；召集人不克出席會議時，由其指派委員一人擔任主席。 

第六條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 

  



第二案 

提案單位：總務處  

案由：修正「輔仁大學人員、車輛出入管理辦法」部分條文，請審議。  

說明： 

一、依據 107 年 5月 23 日之簽呈（創稿文號：1072101647）並會簽法

務室，經行政副校長核准通過。 

二、經業務執行之現況加以檢討，增修規定第一、三、十一及十二條部

分條文。  

三、檢附「輔仁大學人員、車輛出入管理辦法」修訂條文對照表及修正

後全條文如後。 

辦法：本案通過後，報請校長核定後公布施行。  

決議：照案通過。 

 

「輔仁大學人員、車輛出入管理辦法」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第一條 本校為有效管理進入校園內之

人員及汽機車，提供相關人員之工作、學

習、研究及洽公所需，並維護本校校園秩

序及安全，特訂定本辦法。  

第一條 本校為有效管理進入校園內之

人員及汽機車，並維護本校校園秩序及

安全，以提升教職員工生之生活學習環

境品質，特訂定本辦法。 

文字修正 

第三條 汽、機車僅能擇一申請，駕駛人

應遵守校內交通標誌（速限20公里），接

受本校警衛之指揮，並將車輛停放於規

定之停車場。 

第三條 汽、機車駕駛人應遵守校內交通

標誌（速限20公里），接受本校警衛之指

揮，並將車輛停放於規定之停車場。 

增加文字

以符合現

行管理。 

第十一條 配合本校停車自動化管制系

統建置，汽車道使用影像辨識系統及訪

客票卡系統，汽車管理規定如下： 

一、訪客、洽公、廠商只能由前門進，

前、後門皆可出；教職員前、後門

皆可進出。 

二、不論訪客或教職員，車輛進出皆進

行車牌辨識紀錄。 

三、針對校外貴賓，由系所單位提出申

第十一條 配合本校停車自動化管制系

統建置，汽車道使用影像辨識系統及訪

客票卡系統，汽車管理規定如下： 

一、 訪客、洽公、廠商只能由前門進出；

教職員前、後門皆可進出。 

二、 不論訪客或教職員，車輛進出皆進

行車牌辨識紀錄。 

三、 針對校外貴賓，由系所單位提出申

請，經總務處核准後，前、後門皆

增加設備，

故前後門

皆可出。 



請，經總務處核准後，前、後門皆

可進出。 

四、訪客停車前半小時免費，如為特殊

活動貴賓，得由系所提出申請。 

五、協力廠商依收費標準辦理，每家廠

商以提出3台車輛為限。 

六、教職員有特殊需求與原申請車號不

同者，須事先申請變更後，方可進

入。 

七、訪客以悠遊卡停車繳費，採標準型

一進一出制（刷進刷出），如僅刷

進未刷出，即鎖卡。悠遊卡應先進

行儲值後再刷出，本校警衛室無法

改收現金放行。 

可進出。 

四、 訪客停車前半小時免費，如為特殊

活動貴賓，得由系所提出申請。 

五、 協力廠商依收費標準辦理，每家廠

商以提出3台車輛為限。 

六、 教職員有特殊需求與原申請車號不

同者，須事先申請變更後，方可進

入。 

七、訪客以悠遊卡停車繳費，採標準型一

進一出制（刷進刷出），如僅刷進未

刷出，即鎖卡。悠遊卡應先進行儲值

後再刷出，本校警衛室無法改收現

金放行。 

第十二條 收費標準….. 

收費類別 清潔維護費用 

室 內 ( 濟 時

樓) 

每月1,250元。 

 

第十二條 收費標準….. 

收費類別 清潔維護費用 

室 內 ( 濟 時

樓) 

1.全日每月1,250

元。(遙控器保證

金600元) 

2.遺失遙控器保

證金不退，補發需

再繳交一次保證

金及第二支遙控

器成本費100元。 

 

因應現況，

遙控器取

消不發。 

 

 

輔仁大學人員、車輛出入管理辦法（確定版） 

  93.12.09 九十三學年度第四次行政會議通過  

104.09.10 一○四學年度第一次行政會議通過 

105.09.08 一○五學年度第一次行政會議通過 

第一條 本校為有效管理進入校園內之人員及汽機車，提供相關人員之工作、學習、研

究及洽公所需，並維護本校校園秩序及安全，特訂定本辦法。  

第二條 進入本校之汽、機車以貼有本校核發之汽、機車停車證為限，並將車證貼於汽



車擋風玻璃（駕駛座）左下角明顯處，機車將「機車停車證」貼於機車頭正前

方，以便查驗或辨識。 

第三條 汽、機車僅能擇一申請，駕駛人應遵守校內交通標誌（速限20公里），接受本

校警衛之指揮，並將車輛停放於規定之停車場。 

第四條  進入本校校園之汽、機車有下列情形之一，以違規論處：  

一、無本校核發之有效汽車或機車停車證，而於校園內行駛者。 

二、有未禮讓行人或腳踏車優先通行、超速、亂鳴喇叭、蛇行及其他未遵守交

通規則之行為，經同仁糾舉告發者。 

三、未依規定停放於指定區域及位置者。 

四、其他經公告禁止之行為。  

第五條 人員進入本校校園活動，不得有下列行為： 

一、在校園攀折花木、製造髒亂、喧嘩吵鬧，或其他可能危害本校環境清潔

及秩序之行為。 

二、意圖製造事端、滋擾秩序，或其他不正當之行為。 

三、毀損、破壞、塗污校園設施或環境。 

四、攜帶兇器或違禁物品、玩滑板、烤肉、炊食、擅點香火燭鞭炮等，有危害

人身財物安全之虞之行為活動。 

    凡有前項行為之一者，於勸導後仍不改正者，即請其離校；如同時違反相關法

令者，即依法辦理。 

在校園進行推銷商品、問卷調查、新聞採訪、政治（黨）或集會等活動，須向

須向總務處或其他主管單位申請許可後始得為之。 

第一項之人員如具備本校教職員工生之身分者，並得依本校相關規定進行懲處。 

第六條  違反第四條第一款、第二款及第四款者，依情節輕重予以口頭勸導、開立違規

通知單、車輪加鎖等處置；違反第三款者直接開立違規通知單。  

違規停放車輛嚴重妨礙交通要道者，得採取強制拖吊之必要措施，並得與前項

違規處置合併執行。其執行費用由違規者負擔，如因而造成輕微車損，由違規

者自行負責。 

第七條 依前條第一項規定受車輪加鎖者，應繳交開鎖費汽車新台幣伍佰元整，機車

新台幣叁佰元整。 

第八條 有下列情形之一者，除撤銷其停車證使用資格，停止申辦下學期新證一次

外，並陳報相關單位議處： 

一、 將汽、機車停車證，轉讓、出借、塗改、偽造、變造 或虛報遺失者。  

二、 經開立違規通知單累計達三次者。  

第九條 車輛使用者因故意或過失破壞、毀損停車場內各項停車設備者，應負損害賠

償責任（包括但不限於本校因此所支出之律師費及訴訟費等）。 

第十條 車輛停妥確實上鎖，車內貴重物品應自行保管，本校停車格僅供車輛停放使用，

對停放之車輛不負任何保管之責。 

第十一條 配合本校停車自動化管制系統建置，汽車道使用影像辨識系統及訪客票卡系



統，汽車管理規定如下： 

一、訪客、洽公、廠商只能由前門進，前、後門皆可出；教職員前、後門皆

可進出。 

二、不論訪客或教職員，車輛進出皆進行車牌辨識紀錄。 

三、針對校外貴賓，由系所單位提出申請，經總務處核准後，前、後門皆可

進出。 

四、訪客停車前半小時免費，如為特殊活動貴賓，得由系所提出申請。 

五、協力廠商依收費標準辦理，每家廠商以提出3台車輛為限。 

六、教職員有特殊需求與原申請車號不同者，須事先申請變更後，方可進入。 

七、訪客以悠遊卡停車繳費，採標準型一進一出制（刷進刷出），如僅刷進

未刷出，即鎖卡。悠遊卡應先進行儲值後再刷出，本校警衛室無法改收

現金放行。 

第十二條 收費標準規定如下： 

收費類別 清潔維護費用 

室內（濟時樓） 每月1,250元。 

在職專班生 

每學期4,000元，上、下學期分別提出。 

單日通行：100元/次。 

星期一至五停放時間：17:30-23:00。 

星期六、日停放時間：07:00-23:00。 

逾時則依一般訪客停車計費。 

校友 
假日(07:00-23:00)免收費，平日入校1小時內免收費，逾時

則依一般訪客停車計費。 

廠商 
汽車每學年10,000元，機車每學年6,000元。不足一學年依

比例收費。 

臨時出入證 

輔幼家長、申辦游泳證者、重大疾病或受傷行動不便者，

由校內相關單位提出申請。 

營繕工程、廠商技術服務，由校內相關單位提出申請。 

貴賓臨時停車，由校內相關單為單位提出申請。 

送貨廠商1小時內免收費，逾1小時依一般訪客停車計費。 



一般訪客、洽公或計程

車等 

停車30分鐘內不收費。 

逾30分鐘以上至1小時內收費30元。 

逾1小時，每小時（未滿1小時，以1小時計）收費40元。 

遺失或未抽取票卡者，清潔維護費除應繳交每日實際停

車時數計算金額元外並酌收工本費320元，逐日累計。 

第十三條 非因公務需要，機車不得於上班期間行駛於校園內。 

第十四條 事務組管理器材暨環境清潔督導同仁、營繕組相關水、電、木維修技工同仁、

警衛室警衛同仁等，因任務需求必須往返校園之間，爭取時效以利搶修、維

護工作或執行安全警衛巡邏任務者，始准予駕駛機車於校園內行駛執行公務，

但時速不得超過20公里。 

第十五條  肢體障礙騎乘三輪摩托車同學，得申請「博愛停車證」行駛校園。 

第十六條 本辦法經行政會議通過後，報請校長核定後施行。修正時亦同。 

  



第三案 

提案單位：教務處  

案由：訂定「產業實習爭議處理要點」，請審議。 

說明：本辦法於 107 年 4 月 17 日以創稿文號 1072101142 簽呈辦理，已會

簽法務室，並經學術副校長核准通過。 

依據教育部大專校院推動學生校外實習作業手冊，實習爭議協商處

理流程制定本要點。 

辦法：本案通過後，報請校長核定後公布施行。  

決議：照案通過。 

 

產業實習爭議處理要點（確定版） 

 

一、 為建立本校參加產業實習學生申訴溝通管道，保障實習學生權益，特訂定本要

點。 

二、 本校參與產業實習學生對於產業實習機構實習內容、管理措施或處理情形，認

為造成其權益之損害時，應向輔導教師即時反映，由輔導教師調查了解事實，

並整理資料提供與所屬系(院、所、學位學程)，與實習機構共同商議爭議改善

方案，如無法達成協議或未獲改善，得依本要點提出申訴。 

三、 申訴學生依本要點提出申訴時應填妥「產業實習申訴書」(以下簡稱申訴書)送

交本校教務處，教務處接獲申訴書後，應於三日內轉送相關系(院、所、學位學

程)產業實習委員會或實習執行單位處理。 

四、 系(院、所、學位學程)產業實習委員會或實習執行單位於接獲申訴書後應盡速

召開會議討論，並視需要邀請實習機構代表及相關人員與會進行協調。 

五、 無法依前項達成協議或未獲改善者，系（院、所、學位學程）產業實習委員會

或實習執行單位應決議協助學生更換實習機構或為其他合宜之處理方式。 

六、 產業實習暨產學合作委員會或實習執行單位針對涉及申訴學生隱私及其基本資

料等，均應予以保密。 

七、 本要點經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 

  



第四案 

提案單位：教務處  

案由：修正「輔仁大學產業實習暨產學合作委員會設置辦法」，請審議。 

說明：本辦法於 107 年 4 月 17 日以創稿文號 1072101140 簽呈辦理，已會

簽法務室，並經學術副校長核准通過。 

辦法：本案通過後，報請校長核定後公布施行。  

決議：文字修正後通過。 

 

「輔仁大學產業實習暨產學合作委員會設置辦法」 

修正條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第一條 

本校為貫徹「學用合一」，

增進在學學生實用能力，

特與合作機構辦理產學合

作暨學生校外實習，並依

據專科以上學校產學合作

實施辦法第六條規定，設

置本校產業實習暨產學合

作委員會（以下簡稱本

會）。 

第一條 

本校為貫徹「學用合一」，

增進學生實用能力，特與

合作機構辦理產學合作暨

學生校外實習，並依據專

科以上學校產學合作實施

辦法第六條規定，設置本

校產業實習暨產學合作委

員會（以下簡稱本會）。 

依據第10次行政會議上，

國際學生中心吳娟主任建

議，實習學生身分須為在

學學生。 

第六條 

院級及系級產業實習暨產

學合作委員會應規劃及監

督學生實習活動、產學輔

導計畫之執行與學生學習

成效之評估，並協調處理

系所學生實習暨產學活動

權益、學生校外實習權益

申訴案件協商及其他有關

權益保障等事宜。系級產

業實習暨產學委員會初審

通過之相關議案，應經院

級產業實習暨產學合作委

員會議審查通過後提交本

會審議。 

第六條 

院級及系級產業實習暨產

學合作委員會應規劃及監

督學生實習活動、產學輔

導計畫之執行與學生學習

成效之評估，並協調處理

系所學生實習暨產學活動

權益及其他相關事宜。系

級產業實習暨產學委員會

初審通過之相關議案，應

經院級產業實習暨產學合

作委員會議審查通過後提

交本會審議。 

依據教育部技職師編訂

「大專校院推動學生校外

實習作業參考手冊」，修

正設置辦法第六條。 

第七條  依據教育部技職師編訂



本校學生若與實習機構產

生爭議，應先向輔導教師即

時反映，由輔導教師協助了

解並釐清狀況，與實習機構

共同商議爭議改善方案。如

無法達成協議或未獲改善，

學生得依本校產業實習爭

議處理要點向教務處提出

申訴，教務處接獲學生申訴

再轉送學生所屬系(院、所、

學位學程)產業實習暨產學

合作委員會處理。 

系(院、所、學位學程)產業

實習暨產學合作委員會受

理前項申訴後，應邀請學

生、實習機構及有關單位共

同協商解決，並將協商解決

方案送本委員會備查。 

無法依前項達成協議或未

獲改善者，系(院、所、學位

學程)產業實習暨產學合作

委員會應決議協助學生更

換實習機構或為其他合宜

之處置方式。如有勞資爭議

或確涉法律問題時，並應陳

報本會，由本會依決議方式

提供相關諮詢及協助。 

若學生無所屬系(院、所、

學位學程)產業實習暨產學

合作委員會者，教務處接

獲第一項申訴後應轉送該

實習執行單位處理。 

「大專校院推動學生校外

實習作業參考手冊」，新增

設置辦法第七條。 

 
 

輔仁大學產業實習暨產學合作委員會設置辦法（確定版） 

102.10.03. 102 學年度第 2 次行政會議制訂通過 

103.01.16. 102 學年度第 5 次行政會議修正通過 

106.06.15. 105 學年度第 9 次行政會議修正通過 

107.00.00. 106 學年度第 0 次行政會議修正通過 



第一條 本校為貫徹「學用合一」，增進在學學生實用能力，特與合作機構辦理產學合

作暨學生校外實習，並依據專科以上學校產學合作實施辦法第六條規定，設置

本校產業實習暨產學合作委員會（以下簡稱本會）。 

第二條 本會之職掌如下： 

一、 督導各院實習課程、活動及產學合作。 

二、 整合各院實習課程、活動與產學合作成果。 

三、 整合全校畢業生就業資料庫。 

第三條 本會由校長、學術副校長、使命副校長、國際副校長、教務長、學生事務長、

研發長、國際長、公共事務室主任、各學院院長、進修部主任、全人教育課程

中心主任、產學育成中心主任、就業輔導組組長、校友連繫組組長、課務組組

長、產業界人士及學生代表共同組成，其中產業界人士由委員會遴選之，學生

代表由教務會議學生代表推選之。本會學生代表任期一年，其餘委員任期二

年，連聘得連任。 

本會主任委員由校長兼任，副主任委員由學術副校長、使命副校長、國際副校

長兼任，執行長由教務長擔任，副執行長由學生事務長、研發長、國際長擔任

之，並置執行秘書一人，由教發中心主任兼任。 

本會組織分工如下： 

一、國內實習暨產學合作課程：教務長負責。 

二、國內非實習課程活動：學生事務長負責。 

三、海內外產學合作活動：研發長負責。 

四、海外實習活動：國際長負責。 

第四條 本會每學期召開一次，如有必要得召開臨時會議。會議得邀請相關單位或人員

列席報告或說明。 

第五條 各學院、學系（含所、學位學程）推動校內外實習、產學合作或學生自主實

習，應依據本辦法分設各級產業實習暨產學合作委員會，訂定產業實習暨產學

合作設置辦法，經院、系務會議通過後，報請校長或院長核定後實施；但學院

內各學系（含所、學位學程）因性質相近，由學院統籌規劃者，得僅設院級產

業實習暨產學合作委員會，經院務會議通過後，報請校長核定後實施。 

第六條 院級及系級產業實習暨產學合作委員會應規劃及監督學生實習活動、產學輔導

計畫之執行與學生學習成效之評估，並協調處理系所學生實習暨產學活動權益、

學生校外實習權益申訴案件協商及其他有關權益保障等事宜。系級產業實習暨

產學委員會初審通過之相關議案，應經院級產業實習暨產學合作委員會議審查

通過後提交本會審議。 

第七條 本校學生若與實習機構產生爭議，應先向輔導教師即時反映，由輔導教師協助

了解並釐清狀況，與實習機構共同商議爭議改善方案。如無法達成協議或未獲

改善，學生得依本校產業實習爭議處理要點向教務處提出申訴，教務處接獲學

生申訴再轉送學生所屬系（院、所、學位學程）產業實習暨產學合作委員會處

理。 

系（院、所、學位學程）產業實習暨產學合作委員會受理前項申訴後，應邀請

學生、實習機構及有關單位共同協商解決，並將協商解決方案送本委員會備

查。 



無法依前項達成協議或未獲改善者，系（院、所、學位學程）產業實習暨產學

合作委員會應決議協助學生更換實習機構或為其他合宜之處置方式。如有勞資

爭議或確涉法律問題時，並應陳報本會，由本會依決議方式提供相關諮詢及協

助。 

若學生無所屬系（院、所、學位學程）產業實習暨產學合作委員會者，教務處

接獲第一項申訴後應轉送該執行單位處理。 

第八條 本會須有二分之一以上委員出席，始得開議；出席委員二分之ㄧ以上同意始得

決議。本會委員如不克出席會議時，得委託代理人代理出席會議。 

第九條 本會委員為無給職，非校內委員得依相關規定支給出席費及交通費；受邀出席

之實習機構代表得依相關規定支給交通費。 

第十條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 

  



第五案 

提案單位：人事室  

案由：修正「輔仁大學學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」，請

審議。 

說明：  

一、依據 107 年 5月 30 日之簽呈（創稿文號：1072101735）並會簽法

務室，經行政副校長核准辦理。 

二、修正本要點第十七點，有關身分認定申訴委員會委員代表之設置，

因已增列人事室主任為副召集人，屬當然委員一職，故刪除人事室

代表一職，以避免身份上之重複。 

辦法：本案通過後，報請校長核定後公布施行。  

決議：照案通過。 

 

「輔仁大學學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」 

修正條文對照表 
  

修正條文 原條文 說明 

肆、爭議處理 肆、爭議處理  

十七、身分認定申訴委員會置委員若

干人，由主任秘書、人事室主任、學

生所屬學院院長及教務處代表、研究

發展處代表、學生事務處代表、人事

室代表、教師代表、學生代表、法律

專家各一名組成，並由主任秘書擔任

召集人，人事室主任擔任副召集人。

如召集人不克出席，得由副召集人代

為召開並主持會議。必要時，得視案

情需要，由召集人邀請相關專業背景

人員列席。 

十七、身分認定申訴委員會置委員若

干人，由主任秘書、學生所屬學院院

長及教務處代表、研究發展處代表、

學生事務處代表、人事室代表、教師

代表、學生代表、法律專家各一名組

成，並由主任秘書擔任召集人，人事

室主任擔任副召集人。如召集人不克

出席，得由副召集人代為召開並主持

會議。必要時，得視案情需要，由召

集人邀請相關專業背景人員列席。 

已增列人事室主任為本

委員會之副召集人，屬

當然委員一職，故刪除

人事室代表一職，以避

免身份上之重複。 



輔仁大學學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點（確定版） 

105.01.14.104 學年度第 5次行政會議訂定 

107.1.11.106 學年度第 5次行政會議修正通過 

壹、總則 

  一、本校為兼顧培育人才之目的，並保障學生兼任助理之學習及勞動權益，特依據教

育部訂頒「專科以上學校獎助生權益保障指導原則」(以下簡稱「教育部指導原

則」)與勞動部訂頒「專科以上學校兼任助理勞動權益保障指導原則」(以下簡稱

「勞動部指導原則」)訂定本要點。 

  二、本要點所保障之學生兼任助理，分為「學習型(研究獎助生)」與「勞動型」兼任

助理。本校各單位、計畫主持人、教師進用學生兼任助理時，應以契約書及切結

書等文件確認雙方關係(學習型或勞動型)，並應充分告知相關權利義務： 

    (一)學習型兼任助理(研究獎助生)：係指擔任屬課程學習或研究計畫等以學習為主

要目的及範疇之兼任助理，且不具備僱傭關係。 

        1.課程學習：屬課程、論文研究之一部分，或為畢業之條件。所謂課程或論文

研究或畢業條件，係指學校依大學法、專科學校法授權自主規範，包括實習

課程、田野調查課程、實驗研究或其他學習活動。           

        2.研究計畫：學生擔任研究計畫之兼任助理，並以該研究計畫之研究成果作為

學生之畢業論文或學生所修習課程及專題報告之一部份者，得經計畫主持人

及學生雙方同意並簽署同意書後，始可視為學習型兼任助理(研究獎助生)。         

    (二)勞動型兼任助理：係指非屬課程學習或服務學習範疇，與本校存有提供勞務獲

取報酬之工作事實，且具從屬關係者。如屬承攬或其他非屬僱傭關係者，則另

依相關法令規定辦理。 

貳、學習型兼任助理(研究獎助生) 

  三、學習型兼任助理(研究獎助生)之基本規範由｢學習型兼任助理(研究獎助生)研商

小組｣（以下簡稱研商小組）訂定，作為計畫執行單位遵循之依據。 

      研商小組置委員二十七人，由學術副校長、研發長、人事室主任、各學院執行計

畫教師代表及學習型兼任助理(研究獎助生)代表各一人組成。研商小組由學術副

校長擔任召集人，研發長擔任副召集人，人事室主任擔任執行秘書。如召集人不

克出席，得由副召集人代為召開並主持會議。委員為無給職，任期均為一年，連

選得連任。 

      研商小組以每學年召開一次為原則，必要時得召開臨時會。 

  四、學習型兼任助理(研究獎助生)所從事之學習活動，應符合以下原則： 

    (一)該學習活動之主要目的，應與前點所定範疇有直接相關性，並於授課或指導教



師之指導下，經學生個人與授課或指導教師同意為之。 

    (二)應有明確對應之課程、教學實習活動、論文研究指導、研究或相關學習活動實

施計畫，並就其相關學習準則、評量方式、學分或畢業條件採計及獎助方式等

予以明定且公告之。 

    (三)教師應有指導學生學習專業知識之行為。 

    (四)為維護學生學習權益，課程學習不得要求學生進行研究計畫或課程學習活動以

外之勞務性質工作。 

    (五)學生參與前開學習活動期間，得支領獎學金或必要之研究或實習津貼或補助，

故不投保勞保或提撥勞工退休金。 

    (六)學生參與學習活動之權益，本校應予規範保障。學生如參與具危險性學習活動

時，教師應落實安全保障 (除原有學生團體保險外，應比照勞動基準法規定職

業災害補償額度以加保商業保險方式增加其保障範圍)。 

    (七)學生於學習活動之相關研究成果著作權之歸屬，除另有約定外，依下列原則為

之： 

      1.著作權歸屬： 

        (1)研究報告或碩、博士論文，如指導之教師僅為觀念指導，並未參與內容表達

之撰寫，而係由學生自己撰寫報告或論文內容，依著作權法規定，學生為該

報告或論文之著作人，並於論文完成時，享有著作權(包括著作人格權及著

作財產權)。 

        (2)研究報告或碩、博士論文，如指導之教師不僅為觀念之指導，且參與內容之

表達而與學生共同完成報告或論文，且各人之創作，不能分離利用者，為共

同著作，學生及指導之教師為報告或論文之共同著作人，共同享有著作權，

其共同著作權(包括著作財產權及著作人格權）之行使，應經學生及指導之

教師共同同意後，始得為之。 

      2.專利權歸屬： 

        依專利法第五條第二項規定，除專利法另有規定或契約另有約定外，學生自身

為發明人、新型創作人、設計人之情形，對其所得之研究成果享有專利申請權，

得依同條第一項向專利專責機關申請專利。但他人(如指導教師)如對論文研究

成果之產出有實質貢獻，該他人亦得列為共同發明人。 

  五、已簽署學習型兼任助理(研究獎助生)同意書者，嗣後如有爭議應由簽署師生共同

負責處理。如遇主管機關勞動檢查時，計畫主持人應提供學習型兼任助理(研

究獎助生)之佐證資料及說明。勞動檢查未過或有相關罰則，應由計畫主持人

自行負擔。 

參、勞動型兼任助理 



  六、勞動型兼任助理應完成校內聘僱程序始得進用，並至遲於到職日完成簽訂勞動契

約事宜。 

      前項契約內容應包含聘期、工作內容、工作地點、工作時間、工作酬勞、權利義

務及其他工作條件等事項。 

  七、勞動型兼任助理工作酬勞由勞資雙方依相關規定辦理；工作酬勞之給付，依勞資

雙方約定時間核發。 

  八、勞動型兼任助理因業務需要，經計畫主持人、教師或其他單位主管指定加班者，

應事先申請，並經計畫主持人、教師或其單位主管同意後，始得加班。未依規定

完成核定程序者，不得視為加班。 

      加班得選擇補休或支領加班費。 

  九、勞動型兼任助理於工作時應辦理簽到退，並由計畫主持人、教師或用人單位管理；

簽到退紀錄應至少保存五年。 

      勞動型兼任助理執行二項以上工作者，不得重疊工時支領重複之工作酬勞。 

  十、勞動型兼任助理協助或參與計畫主持人執行研究計畫所產出相關研究成果之著作

權歸屬，依著作權法規定辦理。 

  十一、勞動型兼任助理到職時，本校計畫主持人、教師或負責單位應依勞工保險條例、

就業保險法、全民健康保險法、勞工退休金條例等規定，主動申辦加保轉入及

提繳勞工退休金，其契約期滿或中途離職時，主動申辦退保轉出及停繳勞工退

休金。 

        前項人員應自行負擔之保費及自提之勞工退休金，除有特殊情形外，原則由本

校自薪資中代為扣繳。 

        未依第一項規定辦理，其所衍生之費用或違反規定而受罰，應由當事人、計畫

主持人、教師或單位主管負責。 

  十二、勞動型兼任助理如擬於契約期滿前先行離職，應至少於十日前提出申請，經計

畫主持人、教師或其單位主管核准後，於離職生效日前辦妥離職手續，並得申請

核發服務證明書。未依預告期間提出辭呈逕行離職，致本校受有損害者，本校

得依法請求損害賠償。 

  十三、勞動型兼任助理或本校之一方，於聘僱期間，有勞基法第十一條、第十二條、

第十四條及本校相關規定所訂終止契約情事者，依勞基法相關規定辦理。 

  十四、計畫主持人、共同主持人、教師或其他單位主管與勞動型兼任助理於聘僱期間

應遵守本校「助理人員管理辦法」之相關規定。 

肆、爭議處理 

  十五、本校與學生兼任助理間之權利義務除依教育部指導原則、勞動部指導原則及本



要點外，應依勞基法及其相關勞動法令辦理。 

        兼任助理對於課程學習等活動與勞動權益之措施或處置，認有違法或不當，致

損害其權利或利益者，得向本校人事室提出協調處理。各業管單位應就所提事

項處理並回覆申訴人。 

        對於前項處理結果如有不服，得依勞資爭議處理法向主管機關申請調解、仲裁

或裁決。 

  十六、為增進校內和諧及落實學生權益保障，本校設置「學生兼任助理學習與勞動身

分認定申訴委員會」(以下簡稱身分認定申訴委員會)，處理學生兼任助理 「學

習型」或「勞動型」之爭議。對於前項申訴處理結果，雙方如有不服，得依勞

資爭議處理法向主管機關申請調解、仲裁或裁決。 

  十七、身分認定申訴委員會置委員若干人，由主任秘書、人事室主任、學生所屬學院

院長及教務處代表、研究發展處代表、學生事務處代表、人事室代表、教師代

表、學生代表、法律專家各一名組成，並由主任秘書擔任召集人，人事室主任

擔任副召集人。如召集人不克出席，得由副召集人代為召開並主持會議。必要

時，得視案情需要，由召集人邀請相關專業背景人員列席。 

伍、附則 

  十八、本要點經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 

  



第六案 

提案單位：外語學院  

案由：訂定「輔仁大學德芳外語大樓 1~5 樓教學場地使用管理要點」，請

審議。 

說明：本草案依據 107 年 2 月 1 日 106 學年度第二學期外語學院第 1 次主

管會議決議並專簽請法務室審查管理要點內容，於 107 年 6 月 8 日

由學術副校長核決（創稿文號 1072100417）。 

辦法：本案通過後，報請校長核定後公布施行。  

決議：本案暫予撤案，請先依行政程序會辦相關業管單位，使本要點更為

完備後，再提至 107 學年度第 1次行政會議審議。 

  



陸、 臨時動議：無。 

 
 
會後祈禱：校牧帶禱。 

 

 

散會：上午十一時十六分。 


